FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

1 HOJA DE VIDA SENA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONROY RODRIGUEZ MARYLIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 523362 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 28 A 22 A 92 CASA FLORESTA DE SAN RAFAEL ANTONIO NARI?O
DIA | 02 |MES | 08 |ANO | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO ZIPAQUIRA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8896359 EMAIL marylinmonroy@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER EN E-LEARNING: NUEVAS
POSTGRADO 4 X TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE A] 01 2013

TRAVES DE INTERNET

EXPERTO UNIVERSITARIO EN E-
POSTGRADO 3 X LEARNING: DISENO DE LA FORMACION 09 2011
A TRAVES DE INTERNET

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
POSTGRADO 3 X GRUPAL 05 2008

PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 08 2001 25255211239CND

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS INOREEIRE (DI LOKS [ESTUIRIOE
3 o O TITULOS OBTENIDOS = ARG
X DESARROLLO DE HABILIDADES
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 DIGITALES PARA LA
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO COMUNICACION Y
COLABORACION EN LINEA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y P ;Efﬁ;_ig%&f&ég‘;l'gﬁgﬁfs " -
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO e Ry
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA - INSTITUTO
DE EXTENSION E
INVESTIGACION - IEI X PROGRAMA DE FORMACION
FACULTAD DE INGENIERIA|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 600 BRI (Ble B Lo SN 10 001
SEDE BOGOTA Y FONDO RESARROILOLEN AN PROGRAMACION DE MISION TIC
DE TECNOLOGIAS DE LA 0
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -
FUNTIC
X DESARROLLO DE HABILIDADES
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 DIGITALES PARA LA 09 2021
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CONSTRUCCION DE CONTENIDO]
DIGITAL
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . D?gﬁﬁggéﬁiﬂgé%ﬁﬁ - —
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO LA INFORMACION
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 ILUSTRACION DE PERSONAJES 08 2021
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO EN MEDIOS DIGITALES
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 ESTRUCTURACION DE 07 2021
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PROYECTOS DE INVESTIGACION
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 CREACION DE FOTOMONTAJES 07 2021
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO EN PHOTOSHOP
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 MANEJO BASICO DE 05 2021
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - UT'TLI'CZ’EE"L’X‘ gg@,&?ﬁégﬁ’;ﬁs 1 -
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PROCESOS FORMATIVOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM'II?I'?LEJL%ESLSSTEE?\ITSODISOS —
S| NO MES ARO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 ELABORACION DE ESTRATEGIAS] 11 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO TRANSMEDIA
X
- ELABORACION DEL
Sis;:zcl\llglgﬁféogélf\laE EDUCDAECQE';\‘RPOALRLAO iLU-{AR:NBOAJO Y 96 DESARROLLO CURRICULAR 10 2020
- PARA PROGRAMAS DE
FORMACION DEL SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 FORMACION EN AMBIENTES 08 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO VIRTUALES DE APRENDIZAJE
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y % DEPS:F’;A’TEII:LDCI)ESDEEMHPAIEKIILOIDDAEDLES 08 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO INSTRUGTOR SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE ) IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE
APRENDIZAJE - SENA EDUCACION INFORMAL 2 RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 08 2020
19
X PLANEACION PEDAGOGICA
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 PARA LA FORMACION DUAL EN 07 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO EL CONTEXTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 100 COMPETICIONES EN LA 07 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 LUCHA ANTICORRUCPION 06 2020
X
. DIAGNOSTICO DE
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
40 COMPETENCIAS DESDE LA 12 2019
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLG HUMANG INGENIERIA PEDAGOGICA.
x DISENO DE PROYECTOS DE
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 96 INVESTIGACION CON 10 2019
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO METODOLOGIA DE MARCO
LOGICO
X
SERVICIO NACIONAL DE )
APRENDIZAJE - SENA EDUCACION INFORMAL 60 INNOVACION Y CREATIVIDAD 09 2019




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM'II?I'?LEJLDOESLSBSTEE?\I-:—SODISOS -
S| NO MES ARO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 DISENO Y DIAGRAMACION PARA 07 2019
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO HISTORIETAS
X ARTICULACION DEL MODELO
- INTEGRADO DE PLANEACION Y
SERVICIO NACIONAL DE A A 10 GESTION CON EL SISTEMA 07 2019
APRENDIZAJE - SENA INSTITUCIONAL DE GESTION Y
AUTOCONTROL
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 BIENVENIDA A INSTRUCTORES 06 2019
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 DESARROLLO DE BASES DE 06 2019
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO DATOS CON SQL
X
SERVICIO NACIONAL DE - HIGIENE Y MANIPULACION DE
APRENDIZAJE - SENA EDUCACION INFORMAL 40 ALIMENTOS 05 2019
X CONTEXTUALIZACION EN
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 AMBIENTES VIRTUALES DE 10 2018
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO APRENDIZAJE PARA
INSTRUCTORES SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 ENCUENTROS VIRTUALES PARA 11 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION
X
- ORIENTACION DE PROCESOS
SERVICIO NACIONAL DE | - E0UCACION PARA CL TRABAIO Y a0 ONTHEONDEREOCEOS 00 | 215
- DISCAPACIDAD
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 2 R o e A ARA LA 06 2014
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO DIDACTICOS
X FUNDAMENTACION DE LA
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 FORMACION PROFESIONAL 06 2014
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 ASESORIA PARA EL USO DE LAS 04 2014
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO TIC EN LA FORMACION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM'?I$LEJLDOESL8§TEE?\I-:—I;JODISOS =
Sl NO MES ANO
X APLICACION DE HERRAMIENTAS
- METODOLOGICAS EN
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
40 INVESTIGACION: PROCESOS DE 12 2013
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CERTIFICACION INTERNACIONAL
MINTIC DESARROLLO HUMANO 30 EN COMPETENCIAS DIGITALES 09 2013
X IMPLEMENTACION DE ACCIONES]
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EDUCATIVAS PARA EL
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 40 FORTALECIMIENTO DE LAS 07 2013
- ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
SALUDABLES
E i6n Técni X
ormacion lecnico .
£ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Formacion Técnico Pedagodgica en
Pedagdgica en AVA con DESARROLLO HUMANO 60 AVA con Blackboard 9.1 12 2012
Blackboard 9.1
X
Cétedra Virtual de Pensamiento
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 40 Empresarial - Médulo I: Mentalidad 12 2012
APRENDIZAJE - SENA Em :
presarial
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y P
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 40 Pedagogia Humana 11 2012
X
SERVICIO NACIONAL DE . A .
APRENDIZAJE - SENA EDUCACION INFORMAL 40 Oportunidades de negocio 11 2012
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 Induccién a procesos pedagégicos 12 2011
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . .
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 40 Flash - Animacion en 2D 08 2011
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 20 MANEJO SOFIA PLUS 12 2010
X ,
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 TR LR RRAMIENTIAS 1 2010
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO NUEVOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM.?|»$5L%ESL8§TIEE?\‘TSODISOS -
Sl NO MES ANO
X )
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 Hevep iy Erllad 1 2010
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO NUEVOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y <
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 20 INMERSION A MOODLE 09 2010
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 SENA Siglo XXI: Desarrollo de 06 2010
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO Talento Interno
x .
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Implementacion de la Metodologia
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 40 de Aprendizaje por Proyectos 04 2010
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 Coﬁg‘gzﬂi{; ng';alljsco"':r'ggﬁivo 1 2009
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO de Internet
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 Disefio de estructuras curriculares 1 2009
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO
X Estrategias para la orientacion de
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 procesos de formacién en 09 2009
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO Ambientes Virtuales de Aprendizaje
X Aspectos Pedagdégicos,
. Tecnolégicos y Administrativos para|
S,EE;:EC[\ljggﬁféc?,\égf\jiE EDU%@%SQ‘RF;ALFE/S iLU-[AR:NBSJO Y 40 la Gestion de la Formacion en 05 2009
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
X Estrategias Gerenciales: Gerencia
P de Proyectos, Gerencia para el
Siggg&;‘:ﬁ?g@h? EDUCDAE%SI’?\IRE_T_/(-\) iLULR:NBg JoY 40 Emprendimiento,Gestion 04 2009
Tecnoldgica y Gestion por
Resultados
x . .
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 Creac'gr.‘dqet.""‘:’d‘flos dedEs”ateg'as 09 2008
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO idacticas Innovadoras
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 Disefio Web con Macromedia 02 2008
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO Dreamweaver Mx




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM'?i?LEJLDOESLgBSTEE?\I-:—IlDJODISOS =
Sl NO MES ANO
X ’
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 Nlﬁ}grm':gz‘;a; pecnologias ce la 08 2007
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO Aplicadas a la Formacion
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 Estrategias pedagdgicas para el 08 2007
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO desarrollo del pensamiento

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MENDOZA & DEAN ASESORIAS Y SERVICIOS S.A.S. . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208693747 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR DE SOTWARE ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 3 ESTE 3 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8844545 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA - CAPACITACION CARRERA 11 - SECTOR EL DARIEN, LOTE 1, BOJACA-CHIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICO - VEREDA BOJACA, SECTOR EL DARIEN L1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRACION EDUCATIVO - VEREDA BOJACA, SECTOR EL DARIEN L1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHiIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - VEREDA BOJACA.LOTE1 SECTOR EL DARIEN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS ESPECIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
01800091 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6825151 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ASESORA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 11 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DOCENCIA CALLE 57 N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
QUALIFICAR LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR CONTRATISTA AREA ACADEMICA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COLEGIO LA CANDELARIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6762902 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 1999 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA PAGINA WEB ACADEMICA - CAPACITACION CALLE 49 13 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FEDAT - FABRICA ELECTROMECANICA DE APARATOS Y . COLOMBIA
TABLEROS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2473262 Dia | 25 | mes| o1 | ano| 1005 pia [ 17 [ mes[ 11 | Ao 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL GERENCIA CARRERA 39 8 A 05
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017366060 Dia; | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 28A 22A 92 Zipaquira
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - SECTOR EL DARIEN, LOTE 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - VEREDA BOJACA, SECTOR EL DARIEN L1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 26 | Mes: | 08 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 9
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 9
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO - CALLE 52 AVENIDA CARACAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 09 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 07 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 25 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 25 | Mes: | 07 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 65 - 13 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 65 - 13 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2009 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 3
EXPERIENCIA DOCENTE 8 9
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, D.C. Mayo 1;3 de 2026
Nprrsn Hforenyd
[/ @

FIRMA DEL SERVIDOR P&BLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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